








  رؤيتنــــــــا:
الرِّيادة والتميز في صناعة وإثراء المحتوى الدعوي بلغات العالم.

  رسالتنـــــــا:
ــه  ــام وقيم ــف بالإس ــالى، والتعري ــه تع ــوة إلى الل ــهم في الدع ــة تسُ ــة مجتمعي ــة خيري جمعي
ــن، عــرَ  وتعاليمــه، مــن خــال بنــاء الخــرات، وصناعــة البرامــج النوعيــة، ومســاندة المهتمِّ

ــة. ــة وشراكات فاعل ــات عصري ــزة، وممكِّن ــة محفِّ ــة متعلِّم ــة، وبيئ ل ــرَقٍ مؤهَّ فِ

  أهدافنــــا:

دعوة غير المسلمين للدخول 
في الإسلام، وتعريفهم به، 

وبيان محاسنه لهم.

نشر العلم النافع، وتبصير 
المسلمين بأمور دينهم؛ 
عقيدة وعبادة ومعاملة 

تعليم المسلمين أصول وأخلاقًا.
دينهم، وتعميق روابط 

الأخُُوَّة فيما بينهم.

استخدام التقنية الحديثة 
في الدعوة إلى الله ونشر 
العلم الشرعي.

تصحيح المفاهيم 
المغلوطة عن الإسلام، 
ورد الشبهات المثارة 
عليه.

عــــن جمعية أصول
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إنه لقرآن كريم

ـــات  ـــاريع بلغ ـــة مش مجموع
العالـــــم، تقـــرب القـــــرآن 
إلـــى  وهداياتـــه  الكريـــم 
العالميـــن؛ ليشـــرق العالـــم 
الكريــــــم. القـــــرآن  بنـــور 

02
على خطى الرسول 

ـــات  ـــاريع بلغ ـــة مش مجموع
الســـنة  تقـــرب  العالـــم، 
النبويـــة إلـــى كافـــة النـــاس، 
الســـير  مـــن  ليتمكنـــوا 
. علـــى خطـــى الرســـول

03
زدني علمًا

مجموعـــة مشـــاريع تهـــدف 
العلـــــم  تعليــــــم  إلـــــــى 
الشـــرعي، وتقريـــب معانيـــه 
طــــــاب  إلـــــى  وأدواتـــه 
العلـــم، وجمهـــور النـــاس علـــى 
اختلاف شـــرائحهم، باســـتخدام 
التعليـــم. تقنيـــات  أحـــدث 

مبـــــادرات الجمعيـــة الإستراتيجيـــة
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يا أيها الناس

مجموعــــــة مشــــاريع تهدف 
إلـــى دعـــوة غيـــر المســـلمين 
شـــرائحهم  اختـــاف  علـــى 
ولغاتهـــــــم ، باستـــــــــخدام 
الاصطناعــــــي  الـــــــــذكاء 
الحديثـــة. قْنيـــة  التِّ وأدوات 

05
ز الدعوي مركز التميُّ

مركـــز عصـــري احترافـــي 
ا  ســـيًّ يقـــدم أنموذجًـــا مؤسَّ
خبــــــرة  لبيـــت  مبتكـــرًا 
توجهـــــــات  يستشـــرف 
العمـــل الدعـــوي ويرتقـــي 
بكياناتـــــــه وكــــــوادره. 

06
جراب 

منتجـــــــــات معلوماتيـــــة 
)مرئيــــــــة، ومســــــموعة، 
ف بأحـــوال  ومقـــروءة(، تعـــرِّ
بـــاد  وتاريـــخ  وثقافـــات 
ــوة  ــبل دعــــــ ــم، وسـ العالـ
أهلهـــــا إلـــى الإســــــام.
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 المقدمــــــــة

الدعوة إلى الله تعالى وظيفة أشرف الرسل، ولا زالت دأب أشراف الناس، قال تعالى:  ﴿وچ  چ  ڇ  ڇ  ڇ   ڇ  ڍ  

ڍ  ڌ  ڌ    ڎ     ڎ  ڈ﴾ ]فصلت: 33[، والدعوة إلى الله تعالى عمل باق إلى قيام الساعة؛ وإن تفاوت كثرةً 
وقلةً، وقوةً وضعفًا، ونضجًا وخبرة.

وهناك اليوم -بحمد الله تعالى- العديد من الممارسات الدعوية والجمعيات المعنية بها، مع تنوعها الموضوعي والمكاني.

ومع أهمية عناية أكثر الجهات الدعوية والدعاة بالممارسة التنفيذية للدعوة، إلا أن هناك حاجة ماسة لمساندة هذه الجهود 

وتوجيهها لتحقيق الريادة، وذلك من خلال العناية بالأبعاد الإستراتيجية للقطاع الدعوي؛ بالدارسات والتحليل، وبناء الرؤى 

والتوجهات الإستراتيجية، وخرائط الطريق، والممارسات الفاعلة، وبناء المعايير والأدلة، وتقريب مصادر البحث، وتقديم 

المعلومات والأدوات التي تهم الدعاة والعاملين في مجال الدعوة لتجويد عملهم، وإشاعة ثقافة الجودة والإتقان بينهم، 

ويتضمن ذلك إنضاج التجارب، ونمذجة أفضل الممارسات ونشرها، وتركيز الجهود المشتتة، وتجميع الجهود المكررة، 

وتقليل الهدر فيها، وسد مناطق الفراغ الموضوعي والجغرافي والشرائحي، بما يحقق أعلى درجات التميز الدعوي.

وبحسب الدراسات الاستطلاعية، فإن الجهود في ذلك قليلة، والجهات المختصة نادرة، مع عظيم أثرها وكثرة مستفيديها، ومن 

هنا جاءت فكرة مشروع »مركز التميز الدعوي« الذي يرُجى أن يحدث أثرًا نوعيًّا، حيث إن جمعية أصول تمتلك -بحمد الله 

تعالى- قاعدة كبيرة من الدراسات وقواعد البيانات، والرؤى الإستراتيجية، والأدلة الإدارية والإجرائية، والعلاقات، وغيرها، 

ن جودة البرامج والخدمات  مما يمكنها من إطلاق مركز للتميز الدعوي يتبنى منهجيات ونماذج عمل مؤسسية، تحَُسِّ

الدعوية، وتسُهم في الارتقاء بمستوى المؤسسية والاحترافية في القطاع الدعوي. 
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ــر  ـــة رائـــدة في التطويـ مرجعي
المؤســـي للعمـــل الدعـــوي.

رسالـــة المركــــز

ـــدم  ـــرافي يق ـــري اح ـــز ع مرك
ســـيًّا مبتكـــرًا  أنموذجًـــا مؤسَّ
يســـتشرف  خـــرة  لبيـــت 
الدعـــوي  العمـــل  توجهـــات 
ــوادره. ــه وكـ ــي بكياناتـ ويرتقـ

رؤيــــة المركــــــز
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تفعيـل الشــراكات ونقـل 
الخبـرات بـين الكيانات الدعوية

بناء بيت خبرة متكامل يرسم 
إستراتيجيات العمل الخيري الدعوي 

ويحدد أولوياته.

استشراف توجهات العمل الدعوي 
من خلال إعداد الدراسات والأبحاث 

واستثمار التِّقْنية.

إيجاد مرجعية معيارية للمنتج 
الدعوي ترتقي بجودتــه.

تطوير وتأهيل الكوادر والكيانات 
الدعويـة.

الأهداف الإستراتيجية
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القيـــــــمـ

المؤسسيــــة الاستشــراف

ــي ــث العلمـــ البحـ

تراكميـــة الخــــرات

شراكات فاعلـــة ومتنوعـــة

ـــتمر ـــر المســ التطوي

المرجعيـــة المؤصلــــة

ــة المعياريــــــــــ

ــة الحوكمــــــــــ

الالتــــــــــــزام

ــة ــوادر مبدعــــ كـ

مرونة الأفكار والأشخاص

الأصالـــــــــــــة

التفكـــر الإبداعـــي

الابتكــــــار
القيمـ الأساسية

القيمـ الفرعية
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الفئات المستهدفة

ويســـتهدف المركـــز المدعويـــن عـــى وجـــه التبـــع، 
ـــات. ـــة، والدراســـ ـــج النوعيــــ ـــارب البرامــ ـــا في تج كم

الدعـــــــــاة  الجهـــات الدعويـــة 

المهتمـــون الخـــراء في القطـــاع 
الدعـــوي والقطاعـــات ذات الصلـــة

والأوقــــــاف  المؤسســـــات 
المانحـــة في مجـــال الدعـــوة 





19

عات الأعمال، ومراكز التفكير، ومعامل الابتكار،  يقوم المركز بأعمال مراكز التميز، وبيوت الخبرة، وحاضنات ومسرِّ

ومراكز الاستشارات، حيث يسعى إلى تقديم خدمات نوعية للقطاع الدعوي، من خلال تأسيس هذه التخصصات بصورة 

تدريجية، خاصةً في ظل قلة الجهات المتخصصة في هذا المجال، بهدف التأثير في القطاع الدعوي وتنميته عبر تقديم 

استشارات إستراتيجية، وتطوير مشاريع، وتنفيذ مبادرات مبتكَرة تسهم في تأسيس بنية تحتية قوية للمجال الدعوي.

ويمكن تفصيل أعماله فيما يلي:

    جمع المعلومات الموثوقة التفصيلية، وترجمتها إلى اللغات الأخرى عند الضرورة، بالإضافة إلى سد فجوات الدراسات 
التخصصية بالتنسيق مع الجهات المختصة. 

    تأسيس وتقريب المنهجيات والمعايير الدعوية أو الإدارية المتعلقة بالدعوة.

    الرؤية الإستراتيجية والاستشرافية: تحليل الواقع الدعوي والمستقبل بناءً على معلومات موثوقة، وتقديم الاستشارات 
والرؤى الإستراتيجية للجهات الدعوية.

    قواعد البيانات للبحوث والجهات والشخصيات ومصادر المعلومات.

    معمل أفكار لتطوير الأفكار والمبادرات الجديدة في المجال الدعوي.

   مرجع عملي لمساندة المؤسسات والمشاريع الدعوية من خلال توفير الأدلة الإدارية والإجرائية في العمل المؤسسي 
والمشاريع، بالإضافة إلى صناعة المحتوى وغيرها من الأدوات الضرورية.

    رصد ونمذجة التجارب الدعوية الناجحة، خصوصًا مشاريع أصول، وتحويل المشاريع الدعوية الناجحة إلى نماذج 
يمكن استنساخها أو الاستفادة منها جزئيًّا.

    حاضنة للأفكار والمشاريع الدعوية الناشئة، عبر التوجيه والتأهيل والمساندة ومشاركتها مع الآخرين.

    التنسيق بين الجهود الدعوية على مستوى الأفراد والكيانات الدعوية.

    تقديم الاستشارات في الرؤى الإستراتيجية للجهات الدعوية، وطلاب البحوث، والمشاريع الدعوية القائمة، أو المستهدَفة 
بالبناء والمنح.

مجالات عمل مركز التميز الدعوي
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نماذج لمشاريع مستهدفـة لمركز التميز الدعوي

ــل  الدليـــ
ــرفي  المعـــ
ة  عـــو للد
والدعـــاة

منظومـــة 
ــة  الحوكمـ
الدعويـــة

ــة  منصـــ
مكيـــــن 
لتأهيــــل 
الدعــــاة

د  لاعتمـــــا ا
المؤسســـــي 
ــوي الدعـــــ

ــرات  مختـ
الابتـــكار 
الدعـــوي

ء  كا لــــــذ ا
ــي  الاصطناعـ
لدعـــــوي ا

محــــرك 
البحـــــث 
ــوي الدعــ

ــات  عـ مسرِّ
الأعمـــال 

ييـــــس  لمقا ا
ــة الدعويـــــ

ــج  برنامـــــ
ـــة العضويــــ

مثـــال: تعريـــف بالدليـــل المعـــرفي 
للدعـــوة والدعـــاة:

المرجـــع العلمـــي والمهنـــي الأســـاسي 
ــث  ــتفيدين، حيـ ــاة المسـ ــز وللدعـ للمركـ

ــى: ــوي عـ يحتـ

• ــات 	 ــارب والممارسـ ــرات والتجـ الخـ

الموثقـــة والتـــي يتـــم جلبهـــا مـــن 
ــن. ــاة المخضرمـ الدعـ

• ـــم 	 ـــي يت ـــل الت ـــر العم ـــر وأط المعاي
ــز  ــر مركـ ــا عـ ــا وبناؤهـ تطويرهـ

ــاث. ــات والأبحـ الدراسـ

• التـــي 	 والمصطلحـــات  المبـــادئ 

ـــدة بـــن جميـــع  ســـتكون موحَّ
لتســـهيل  الدعويـــة  الجهـــات 
التواصـــل والتعـــاون المشـــرك بـــن 

الدعـــاة.

• تِقْنيـــات التنفيـــذ والمهـــارات التـــي 	
يجـــب أن يتـــم تزويـــد الكـــوادر بهـــا.
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الدعوة والإرشاد، وجمعية  المباشرة؛ كجمعيات  بالدعوة  الميدان، منها جهات معنية  العاملة في  الجهات  هناك كثير من 

رحماء الدعوية وغيرها، ومنها جهات اعتنت بالمجالات البحثية الصرفة؛ كجمعية بصيرة )الجمعية السعودية للدراسات 

الدعوية(، وتبقى مجالات أخرى مهمة -إن لم تكن أهم- وهي التي تتعلق بتحقيق الريادة والقيادة، وهذا ما يحققه هذا 

المشروع من خلال:

القيمة المضافة

العلاقـــة الإيجابيـــة مــــــع 
ذوي علاقــــــات متعـــــددة، 
ــرات،  ــن ذوي الخـ ــع بـ والجمـ
الطريـــق. يختـــر  ممــــا 

التركيـــز عـــى قيـــادة القطـــاع 
الدعـــوي بالرؤيـــة والمعلومـــة 
مـــن  والاســـتفادة  والخـــرة، 
ـــوت  ـــز وبي ـــز التمي ـــوذج مراك نم
الخـــرة للمشـــاريع الدعويـــة

الرؤيـــة  بيـــــــن  الجمـــع 
ــل. ــة والعمـ ــة والواقعيـ العميقـ

العنايـــة بالخـــراء، وتوثيـــق 
ــي  ــرأي الشرعـ ــرات ذوي الـ خـ
الدعـــوي والتجـــارب، وتقديمهـــا 
للدعـــاة والجهـــات الصغـــرة

ــص  ــة والتخصــــ الفاعليـــــ
الخبــــــرات في  في تعميـــــق 
الأفـــراد، وبنـــاء المجتمعــــات 
المعرفيـــة للتواصـــل الفاعـــل.

الاســـتفادة مــــــن التطـــورات 
ــه  ــا تقدمــــــ ــة، ومـ الحديثـ
التِّقْنيــــــــة  الإمكانــــــات 
والإداريـــة وفـــرص الســـوق، 
ــكار  ــال الابتـ ــة في مجـ خاصـــ
والـــــــذكاء الاصطناعـــــي.
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التحليل الرباعي
)SWOT(

تحليــل البيئـــــة

نقاط القوة

  العلاقة القوية مع )أصول(  والخبرات التي لديها
  وجود وعود قوية لدعم مركز التميز

  وضوح الرؤية والمسار المراد السير عليه
  وجود مكتبة من الدراسات الدعوية الفريدة من 

نوعها
  توفر منتجات وقواعد بيانات جاهزة لدى أصول، 

سيستفيد منها المركز
  سهولة الوصول إلى الشركاء والحلفاء

القوة × الفرص )إستراتيجيات 
المبادرة(

  تحقيق الاستدامة المالية للمركز
  كسب ثقة الجهات المانحة والمتبرعين

  وضع اليد على الأسباب الجذرية لضعف العمل 
الخيري والدعوي والإسهام في علاجها

  التوسع المتدرج على أكثر من صعيد
البيروقراطية  من  خالية  رشيقة  مؤسسة  بناء    

وقادرة على التكيف مع التغيرات المحيطة

القوة × التحديات )إستراتيجيات 
المناورة(

  إيجاد كوادر مؤهلة للعمل في العمل الدعوي
  التدرج في تنفيذ إستراتيجية المركز

نقاط الضعف
  عدم وجود بنية تحتية إدارية للمركز 

  عدم وجود خطة إستراتيجية
  قلة المتفرغين والمتخصصين في العمل 

  الصورة الذهنية / الهوية البصرية للمركز غير 
واضحة

الفرص × الضعف )إستراتيجيات 
التطوير(

  تطوير منتجات عالمية 
  خلق وظائف جديدة في القطاعات الدعوية

  التركيز على خدمة الجهات الدعوية
لنماذج  مقارب  مهني  احترافي  بأسلوب  العمل    

العمل التجاري

الضعف × التحديات )إستراتيجيات 
الانسحاب(

  ليس من مهام المركز العمل على إصلاح الجهات 
الدعوية والخيرية

الفرص

    احتياج الجهات الدعوية الكبير لخدمات المركز 
   توفر التِّقْنيات الحديثة التي تساعد في تنفيذ 

أعمال المركز
الحكومي  الدعم  على  الحصول  إمكانية   

المخصص للقطاع الخيري
    انتشار برامج المسؤولية المجتمعية في القطاع 

الخاص
لدعم  خدمات  إلى  المانحة  الجهات  حاجة   

القطاعات الدعوية والخيرية
  الفوضى الحالية في العمل الدعوي والخيري

التحديات
    عدم وضوح سوق العمل 

    قلة مصادر المعلومات 
     ضعف الحوافز في العمل الخيري بشكل عام 
    قلة الكوادر الوطنية السعودية المتخصصة في 

العمل الدعوي
    المقاومة وضعف القناعة بخدمات المركز من 

بعض الجهات المستفيدة 
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الخارطة الإستراتيجية

يريـــد المســـتفيدون إنتـــاج 
معرفـــة عميقـــة ذات فاعليـــة 
وعمـــق للمنظمـــات الدعويـــة

محـــــور الدراســـات 
والاستشــــــارات

المســـــتفيدون  يحتـــــاج 
انضبـــــاط  تحقيـــــق  إلى 
الدعـــــوي العمـــــل  في 

تأســــــيس وإدارة 
معاييــــر الجـــــودة

نحتـــاج إلى قائمـــن مميزيـــن 
الدعـــوي العمـــل  عـــى 

ـــور الجدارات  محـــ
ــوادر والكـــــــــ

الخـــــــاص  البعد 
ين لمســـــــتفيد با

الأعمـــال  بعـــــد 
الداخلية والإجـراءات 

والتطوير  المـالي  البعد 
والنمــو الداخـــيل

الغايـــــــــــــة
ى لقصــــــــــو ا

الرؤيـــــة الاســــراتيجية 
لمركـــــز التميــز الدعـــوي

ئــــــج  لنتا ا
الإســراتيجية

صلــب الأعمــال 
التنفيذيـــــة

ــداد  الإعــــــ
والتحضيــــر 
والتأســــيس

بيئـــة عمـــل 
ســـــليمة

تمويـــــــل 
ــدار  كاف ومـ
ليـــــة بفعا

تطويـــــر 
ــات  المنظمــ
ــة الدعويـــ

تكويـــــــن 
ــة المرجعيـــ

ــع  جمـــــ
ـــرات نـــر المعرفـــة بـــن الخـــ

الدعويـــة الكـــوادر 

ــوادر  كـــــ
يعتمــــــد 
عليهــــــا

منظومـــــة 
تقنيــــــة

ــة  حوكمــــ
رشــــــيدة

ســــــمعة 
وتســــويق 
ي قـــــــو

منظومــــــة 
معرفـــــــة

لتســــويق  ا
ــهار  والإشـــ
والتعريـــف 
ليـــــل  لد با
في لمعـــــر ا

نـــر المعرفـــة بـــن 
الدعويـــة الكـــوادر 

تأســـــيس 
لدليــــــل  ا
المعــــــرفي 
ة عـــــا للد

ـــات  ـــر المنظمـ تطويــ
الدعويــــــــــــة

ـــل  ـــل متكام دلي
ـــة ـــل للدراس قاب

ر  د لكـــــوا ا
لمؤهلــــــة ا

ــرات  الخبـــــ
والمعرفـــــــة

خــــــــرات 
متراكمـــــــة

جعيــــــة  مر
واضحـــــــة

تفعيــــل الدليـــل 
المعــــــــرفي

ــامل  ــل شـ دليـ
وكامــــــــل

ــع  مجتمـ
دعـــوي 
ــوي قـــ
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الخدمـات 
السحابية

قواعد بيانات 
المعرفـــــة

الواجهـات 
الإلكترونية

نظـام تحليل 
البيــــانات 
والذكـــــاء 
الاصطناعـي

نموذج إدارة الأنشطة

ــات  ــز الدراس مرك
والأبحــــــــاث

ــز  مركــــــــــ
الاستشــــــارات

ــات المنهجيــــــــــ

الدعــــــــم

ـــر ـــب والتطوي التدري

ـــاريع إدارة المش

الرصــــــــد

المســــــاندة

ــة حاضنــــــــ
ل  لأعمـــــــــا ا

المشــــــاريع الابتـــــــكار

ـــكار بنك الأفــ

نظام إدارة المعرفة 
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هيكلة إجراءات العمل

هيكلة الأنشطة الجوهريةهيكلة الأنشطة القيادية

هيكلة الأنشطة المساندة

  إدارة 
الإســــتراتيجية

تأميـــن المــــوارد 
الماليـــة والأوقـاف    

ــراكات  تحقيق شـ
إســراتيجية قويــة

تطويــر الجــدارات 
ــوادر والكـــــــ

وإدارة  تأســـيس 
ــر الجـودة معاييـ

الدراســات  تقديم 
والاستشـــــارات

وإدارة تفعيــــل 
ــات ــل التقني أفض

تمكــن المــــوارد
لبشريــــــــة ا

الإشــهار وجلــب
شـــركاء النجـــاح

تهيئة الخدمــــات   
ــتية اللوجســـــ

ــق  تحقيـــــــــ
الاســـتقرار المالـي

تحقيـــــــــق 
توثيـق متقــــن

ــق  تحقيـــــــــ
حوكمــة رشــيدة
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مبادرة بناء منهجية البحث العلمي

والأبحاث  الدراسات  إعداد  الدعوي من خلال  العمل  توجهات  استشراف 
واستثمار التِّقْنية.  الهدف الإستراتيجي

بناء منهجية البحث العلمي    اسم المبادرة

إن أساس هذا المركز هو العمل العلمي المنهجي، ولكي تكون لديه القدرة على 
الاستمرار على المدى الطويل وتقديم العلم النافع، يجب أن تكون لديه منهجية 
خارجيًّا  وتحكيمها  داخليًّا  تطويرها  يتم  والتي  به،  الخاصة  العلمي  البحث 

وتطويرها باستمرار.

 وصف المبادرة وعلاقتها بالهدف 

الإستراتيجي

  منهجية البحث العلمي للمركز 

  آليات العمل التفصيلية لمنهجية البحث 

  أوصاف وهيكلية الكوادر المناسبة للتطبيق 

  التحكيم والمراجعة من جهات علمية موثوقة 

النتائج / المخرجات الأساسية

إدارة الأبحاث والدراسات / مكتب إدارة المشاريع  مسؤولية التنفيذ/المراقبة

نماذج مبادرات



مبادرة التقويم المعياري للجمعيات والمراكز الدعوية

استشراف توجهات العمل الدعوي من خلال إعداد الدراسات والأبحاث واستثمار 
التِّقْنية. الهدف الإستراتيجي

التقويم المعياري للجمعيات والمراكز الدعوية )مسح شامل( اسم المبادرة

ا  العالم هو بداية هامة جدًّ الدعوي حول  العمل  القيام به في قطاع  إن معرفة ما يتم 
للمركز، ولبناء دليل معرفي ينطلق من أفضل الممارسات، لكي لا تكون المعايير المذكورة 
يتجاوز  أن  يجب  المسح  وهذا  تطبيقها.  يريد  من  عند  مستهجَنة  أو  غريبة  الدليل  في 
حدود الإنترنت والفضاء الرقْمي، بأن يغوص بعمق في الممارسات التي يقوم بها الدعاة 

أفرادًا وجماعات.

وصف المبادرة وعلاقتها بالهدف 

الإستراتيجي

  استيعاب واسع المدى للممارسات الحالية المنتشرة في قطاع العمل الدعوي. 

  تحديد أفضل الممارسات وكيفية تأطيرها وصقلها بمعايير واضحة المعالم.

  مشروع المسح الميداني للدعاة أفرادًا وجماعات.

  مشروع المسح الرقْمي للدعاة أفرادًا وجماعات.

  مشروع تحليل المعطيات وبناء وثيقة النتائج.

النتائج / المخرجات الأساسية

إدارة الأبحاث والدراسات / مكتب إدارة المشاريع  مسؤولية التنفيذ/المراقبة

نماذج مبادرات
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مبادرة نمذجة المشاريع الدعوية

إيجاد مرجعية معيارية للمنتج الدعوي ترتقي بجودته. الهدف الإستراتيجي

نمذجة المشاريع الدعوية  اسم المبادرة

في  الأعمال  نماذج  عن  المعلومات  لجمع  متكامل  وتوثيقي  بحثي  عمل  المشروع  هذا 
الأعمال الدعوية الأكثر نجاحًا وإبداعًا حول العالم، لكي تكون أحد مصادر المعلومات 
والتجارب الموثقة في بناء منظومة المعايير ضمن الدليل المعرفي، وسيحتاج هذا العمل إلى 

إيجاد منهجية بحث وتوثيق ثابتة عند جمع المعلومات من جميع المشاريع.

وصف المبادرة وعلاقتها بالهدف 
الإستراتيجي

يمكن  التي  والمعايير  الدعوية  التجارب  أفضل  خلاصة  على  تحتوي  بيانات  قواعد 
الإستفادة منها وإدراجها في الدليل. النتائج / المخرجات الأساسية

  بناء منهجية جمع وتحليل المعلومات

  حصر أفضل الجهات الدعوية المرشحة 

  برنامج التواصل مع الجهات الدعوية

  جمع المعلومات من الجهات المرشحة 

  توثيق وتحليل البيانات المجمعة  

بعض المشاريع التفصيلية التي 

تتضمنها المبادرة

قسم العلاقات العامة – قسم البناء العلمي – مكتب إدارة المشاريع  مسؤولية التنفيذ/المراقبة

نماذج مبادرات



مبادرة الدليل المعرفي للعمل الدعوي )آيزو المشاريع الدعوية(

إيجاد مرجعية معيارية للمنتج الدعوي ترتقي بجودته. الهدف الإستراتيجي

بناء الدليل المعرفي للعمل الدعوي على غرار )آيزو - المشاريع الدعوية( اسم المبادرة

نجاح  على  تعتمد  له، وهي  العلمي  والأساس  المركز،  المبادرة هي صلب وجوهر  هذه 
المبادرتين السابقتين بشكل فعال، فالغرض من الدليل المعرفي للعمل الدعوي أن يكون 
والمؤتمرات  والنقاش  العمل  محور  سيكون  ما  وهو  الدعاة،  لجميع  العلمي  المرجع 
والتطوير المستمر للعمل الدعوي. هذا الدليل سيحتوي على المعايير وأفضل الممارسات 

وأطر العمل وغيرها مما يؤطر العمل الدعوي ويرتقي به.

وصف المبادرة وعلاقتها بالهدف 
الإستراتيجي

الدليل المعرفي للعمل الدعوي النتائج / المخرجات الأساسية

  بناء المنهجية العامة للعمل الدعوي

  تأسيس فرق العمل المتخصصة

  اجتماع فرق العمل التأسيسي

بعض المشاريع التفصيلية التي 
تتضمنها المبادرة

إدارة الأبحاث والدراسات – مكتب إدارة المشاريع – إدارة الإصدارات مسؤولية التنفيذ/المراقبة

نماذج مبادرات
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نماذج مبادرات

 

مبادرة المقاييس الدعوية

بناء منظومة اختبارات متطورة الهدف الإستراتيجي

المقاييس الدعوية - بنك الأسئلة والبنية التحتية التِّقْنية الخاصة به. اسم المبادرة

حتى يكون للمركز القدرة على تأكيد القدرة المهنية والعلمية للطلبة والمستفيدين، يجب 
والنظام  الأسئلة  بنك  تتضمن  والتي  به  الخاصة  الامتحانات  منظومة  لديه  يكون  أن 
الإلكتروني الخاص بها وقواعد بيانات الطلبة ومعايير العلامات والقبول وغيرها، مع 
هيكل يساعد الداعية والمسلم العادي على الاستفادة من الدليل المعرفي بأكبر شكل ممكن.

وصف المبادرة وعلاقتها بالهدف 
الإستراتيجي

نظام متكامل وشامل للامتحانات التي تعقدها المنظمة بما يحتويه من منظومة تقنية 
ومعلومات وقواعد بيانات  النتائج / المخرجات الأساسية

  مشروع النظام الإلكتروني لإدارة الاختبارات 

بعض المشاريع التفصيلية التي   قواعد بيانات الأسئلة والطلبة 
تتضمنها المبادرة

إدارة الأبحاث والدراسات – مكتب إدارة المشاريع  مسؤولية التنفيذ/المراقبة



نســأل اللــه تعــالى أن يتُِــمَّ هــذا المــروع الواعد 

عــى خــر وجــه، لمــا نلمســه مــن احتيــاج بالغ 

لــه. وكلنــا أمــل أن يكــون بابـًـا عظيمًــا لدعــوة 

النــاس وتعليمهــم، وصــاح دينهــم ودنياهــم، 

ــاة  ــة والدع ــات الدعوي ــه للجه ــح ب وأن يفت

ــز الدعــوي.  الطريــق نحــو التمي

وآخر دعوانا أن الحمد لله رب العالمين.

خاتمة






